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Zatozenia i cel programu

Program kursu powstal w oparciu o wezesniejsze doswiadczenie zwiazane z realizacja projektu
,»Asystentki miedzykulturowe - adaptacja 1 wlaczanie” realizowanego przez fundacje im. J. Woykowskiej

na poczatku 2024 r. w Poznaniu.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci pomocnych przy petnieniu funkcji asystentki
miedzykulturowej/asystenta miedzykulturowego. Zaktadamy, ze osoby po kursie beda wspieraty
wielokulturows spoleczno$¢ szkolna, znaly narzedzia do pracy w takim srodowisku, posiadaly
podstawowg wiedz¢ o réznicach w funkcjonowaniu szkot w Ukrainie 1 Polsce. Uczestnictwo pozwoli im
takze na opanowanie wybranych elementéw polskiego prawa oswiatowego 1 psychologii dziecka,
rozumienie wyzwan i proceséw zachodzacych w grupach réwiesniczych, nauczenie si¢ jasno formutowa¢
komunikaty, rozpoznawacé i przeciwdziala¢ zachowaniom dyskryminujacym, wreszcie dowiedza si¢ jak

zadbaé o siebie i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Rola asystentki/asystenta jest bardzo szeroka: czgsto zadaniem takiej osoby jest posredniczenie pomiedzy
potrzebami uczniéw/uczennic (uchodzczych, ale takze ich opiekunéw) z kadra nauczycielska. Zadaniem
jest takze moderowanie dialogu, wsparcie zaréwno uczniéw/uczennic, jak i merytoryczna pomoc dla
kadry. Taka osoba — po przeszkoleniu — zostaje wyposazona w kompetencje, by m.in prowadzi¢ zajecia
dla klasy, do ktérej uczeszczaja dzieci migranckie w celu wzajemnego przyblizenia $wiatéw, wsparcia kadry

nauczycielskiej w rozumieniu potrzeb dzieci uchodzczych.

Korzyscig z uczestnictwa w projekcie bedzie aktywizacja, wlaczenie spoleczne i adaptacja w polskim
srodowisku. Dzigki nabytym w projekcie umiejetnosciom, osoby asystujace beda mogly wejsé na rynek
pracy albo/i pomagac wolontarystycznie w placéwkach edukacyjnych, organizacjach pozarzadowych

iinnych.

Kurs ma da¢ konkretne umiejgtnosci i wiedzg, wyposazy¢ w minimum wiedzy teoretycznej i praktycznej
niezbednej do pracy na stanowisku asystentki miedzykulturowej/asystenta miedzykulturowego. Szkolenie
ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny. Obok niezbednej teorii bedziemy wspdlnie

z uczestniczkami/uczestnikami wypracowywaé rozwiazania techniki pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Zadbamy réwniez przestrzen na rozmowe o potrzebach oraz emocjach zwiazanych z poruszanym na
szkoleniu tematem. Takie formy angazujacych warsztatéw pozytywnie wplywaja na proces przyswajania
wiedzy i informacji. W rapotcie po kursie, pisaty§my o roli asystentek/asystentow, wystuchaty$émy glosu

dziecka migranckiego, rodzica, asystentki.



Opracowaly$my tez dobre praktyki, m.in.:
profesjonalny, przemyslany on-boarding asystentki/asystenta w polskiej szkole oraz wspatcie
w wypracowaniu narzedzi, ktdre beda ja/jego wspieraé w jej pracy;
przygotowanie klas w perspektywie krétko- 1 dlugoterminowej na przyjecie dzieci migranckich;
dzialania integrujace dla spotecznosci szkolnej jako standard i profilaktyka antydyskryminacyjna,
realizowane zaréwno przez nauczycieli/nauczycielki w polskiej szkole, jak i asystentki/asystentow
migdzykulturowych. Im wigcej czasu i energii pochtona te dzialania, tym mniej ewentualnych
przejawow dyskryminaciji pojawi si¢ pozniej;
rozwijanie i promowanie tworzacych si¢ koalicji, inicjatyw, poszukiwanie metod wspoélnej sprawy;
zwigkszenie §wiadomosci samorzadéw/organéw prowadzacych dotyczacej funkciji i roli

asystentek/asystentow.

Po kursie mozliwe jest przygotowanie podsumowania warsztatéw w zakresie odpowiedzi na potrzeby

i realizacj¢ celow.



Program szkoleniowy , Asystentka
miedzykulturowa/asystent
miedzykulturowy w szkole”

Forma: zajecia stacjonarne
Adresaci: osoby pracujace w roli asystentki miedzykulturowej/asystenta migdzykulturowego

Sposob rekrutacji: nabér odbywacé si¢ bedzie poprzez rejestracje online na stronie internetowej Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli. Pierwszefstwo w przyjeciu maja adresaci danej formy.

Cele, po zaj¢ciach uczestnik/uczestniczka:

zna swoje mocne strony, kompetencje;

definiuje role asystentki/asystenta, zakres obowiazkéw, warunki zatrudnienia mozliwosci rozwoju;
zna role asystentki/asystenta definiowana przez polski system prawny;

swobodnie porusza si¢ po polskim systemie szkolnictwa;

zna mechanizmy traumy i adaptacji dzieci migranckich;

nazywa i rozpoznaje potrzeby dzieci;

potrafi budowa¢ czytelne komunikaty, zna jezyk empatii;

ma wiedzg o stereotypach i uprzedzeniach, wzmocnione kompetencje z zakresu rozpoznawania
i przeciwdzialania dyskryminacji i innym formom nieréwnego traktowania;

ma wzmocnienie samo$wiadomosci 1 pewnosci siebie, potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

potrafi projektowac i planowa¢ dziatania integrujace dla spotecznosci szkolnej;

potrafi reagowa¢ w sytuacjach trudnych, zaproponowac¢ model wsparcia wlaczajacy szkole

i rodzicow w sytuacji trudnej, konfliktu.

Tresci:
MODUL 1. ASYSTENTKA MIEDZYKULTUROWA/ASYTSTENT MIEDZYKULTUROWY NA

STARCIE — Agata Kominiak/Agnieszka Chlebowska-Ogurkis
kontrakt wspolpracy;
mapowanie wyobrazen, potrzeb i zasob6w;
budowanie bezpiecznej przestrzeni wspoipracy;
dobre praktyki, innowacje spoleczne;

asystentka/asystent jako osoba w spotecznosci szkolnej.

MODUL 2. POLSKA SZKOLA, PRAWO
POLSKA SZKOLA — Justyna Nowak



wyzwania polskiej szkoly + polski system szkolny;
réznice systemow

aspekty kulturowe i spoteczne, jak w tym dziataé?

PRAWO - Jan Pienigzek
Polski system edukacji:
w zakresie obowiazujacego prawa;
organy dzialajace w szkole i podstawy ich funkcjonowania;
Asystentka miedzykulturowa/asystent miedzykulturowy w polskim systemie o$wiaty:
formalne aspekty funkcjonowania asystentow miedzykulturowych w polskim systemie o$wiaty,
w tym w zakresie ostatnich nowelizacji przepisow prawa;

kompetencje merytoryczne, obowiazki oraz prawa asystentéw i asystentek miedzykulturowych.

MODUL 3. KIM JEST ASYSTENTKA MIEDZYKULTUROWA/
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY — Larysa Pavlovska
kim jest asystentka/asystent - zdefiniowanie roli i obowiazkéw;
kwalifikacje i kompetencje asystentki/asystenta;
warunki zatrudnienia i Srodowisko pracy;

rozwdj zawodowy 1 planowanie kariery.

MODUL 4. PSYCHOLOGIA DZIECKA - Ewelina Szewczyk/Karolina Pudetko
mechanizmy traumy wsrod dzieci do§wiadczonych wojna i migracja;
mechanizmy adaptacji do nowych srodowisk;
relacje réwiesnicze;
procesy w grupach;
psychologia dziecka — aspekty rozwojowe oraz kontekst wojny i migracji;

potrzeby dzieci migranckich.

MODUL 5. KOMUNIKACJA T ANTYDYSKRYMINACJA

KOMUNIKACJA — Agata Kominiak
jak budowa¢ czytelne komunikaty w oparciu o réznych odbiorcéw komunikatow;
trojkat retoryczny Arystotelesa;

jezyk empatii w przestrzeni migdzykulturowej — jak go uzywac.

ANTYDYSKRYMINACJA — Patryk Moszka
tozsamos¢ 1 jej ztozonos¢ oraz przywileje;
stereotypy 1 uprzedzenia oraz dyskryminacja;

rodzaje 1 formy dyskryminacji;



reakcja 1 przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu;
molestowanie 1 molestowanie seksualne,
$wiadoma zgoda;

zwiazek jezyka z dyskryminacja, jezyk inkluzywny.

MODUL 6. ZADBA]J O SIEBIE — Ewelina Szewczyk/Karolina Pudetko
zapobieganie wypaleniu zawodowemu;
sposoby na radzenie sobie ze stresem 1 wzmocnienie;
granice, sens pracy a zakres obowiazkow asystentki miedzykulturowej/asystenta

migdzykulturowego w szkole.

Liczba godzin: 40
Autorki programu: Agata Kominiak, Agnieszka Chlebowska-Ogurkis

Osoby prowadzgce: Agata Kominiak, Agnieszka Chlebowska-Ogurkis, Justyna Nowak, Patryk Moszka,

Larysa Pavlovska, Jan Pieniazek, Karolina Pudetko, Ewelina Szewczyk

Wymagania pafistwa wobec szkot 1 placéwek (zaznaczamy x)

1. | Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ X

2. | Uczniowie/uczennice nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe]

3. | Uczniowie/uczennice s3 aktywni

4. | Ksztaltowane sa postawy 1 respektowane normy spoteczne X

5. | Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniéw/uczennic, X
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

6. | Rodzice sa partnerami szkoly lub placowki

7. | Szkota lub placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju

8. | Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych

1 wewnetrznych

9. | Zarzadzanie szkola lub placéwkq stuzy jej rozwojowi




Tresci ksztatcenia:

Lp.

Nazwa zagadnienia

TresSci szczegotowe

Liczba
godzin

MODUL 1.

Asystentka miedzykulturowa/
asystent miedzykulturowy na starcie

Kluczowe obszary modutu:

kontrakt wspotpracy;
mapowanie wyobrazen, potrzeb
i zasobow;

budowanie bezpiecznej
przestrzeni wspolpracy;

dobre praktyki, innowacje
spoleczne;

asystentka/asystent jako osoba

w spolecznosci szkolnej.

4 x 45 minut

MODUL. 2.
Polska szkota, prawo

Kluczowe obszary modulu POLSKA SZKOLA:
wyzwania polskiej szkoly +
polski system szkolny;
réznice systemow;
aspekty kulturowe i spoteczne,
jak w tym dziatac?

Kluczowe obszary modulu PRAWO:

Polski system edukacji:

w zakresie obowigzujacego
prawa;

organy dzialajace w szkole

i podstawy ich funkcjonowania.

Asystentka miedzykulturowa/asystent

mig¢dzykulturowy w polskim systemie o§wiaty:
formalne aspekty
funkcjonowania asystentow
miedzykulturowych
w polskim systemie o§wiaty,
w tym w zakresie ostatnich
nowelizacji przepiséw prawa;
kompetencje merytoryczne,
obowiazki oraz prawa
asystentow 1 asystentek

migdzykulturowych.

4 x 45 minut

4 x 45 minut




MODUL 3.
Kim jest asystentka
miedzykulturowa/asystent

Kluczowe obszary modutu:
kim jest asystentka/asystent —
zdefiniowanie roli

4 x 45 minut

miedzykulturowy i obowiazkow;
kwalifikacje i kompetencje
asystentki/asystenta;
warunki zatrudnienia
i srodowisko pracy;
rozwoj zawodowy i planowanie
kariery.
MODUL 4. Kluczowe obszary modutu: 8 x 45 minut
Psychologia dziecka mechanizmy traumy wsréd (2 szkolenia,
dzieci do§wiadczonych wojna kazde 4 x 45
1 migracja; minut)
mechanizmy adaptacji do
nowych srodowisk;
relacje réwiesnicze;
procesy w grupach;
psychologia dziecka — aspekty
rozwojowe oraz kontekst wojny
1 migracji;
potrzeby dzieci migranckich.
MODUL 5. Kluczowe obszary modutu KOMUNIKACJA: 4 x 45 minut

Komunikacja

1 antydyskryminacja

jak budowa¢ czytelne
komunikaty w oparciu
o réznych odbiorcow
komunikatow;
trojkat retoryczny Arystotelesa;
jezyk empatii w przestrzeni
migdzykulturowej — jak go
uzywac.

Kluczowe obszary modutu

ANTYDYSKRYMINACJA:
tozsamosc¢ i jej ztozonos¢ oraz
przywileje;
stereotypy 1 uprzedzenia oraz
dyskryminacja;
rodzaje 1 formy dyskryminacji;
reakcja 1 przeciwdziatanie
nieréwnemu traktowaniu;
molestowanie i molestowanie
seksualne;
$wiadoma zgoda;
zwigzek jezyka z dyskryminacja,
jezyk inkluzywny.

8 x 45 minut




6. | MODUL 6. Kluczowe obszary modutu: 4 x 45 minut

Zadbaj o siebie . . .
zapobieganie wypaleniu

zawodowemu;

sposoby na radzenie sobie ze
stresem 1 wzmocnienie;
granice, sens pracy a zakres
obowigzkow asystentki
miedzykulturowej/asystenta

mig¢dzykulturowego w szkole.

Metody, formy realizacji: wyklad, prezentacja, dyskusja, studium przypadkow, indywidualne konsultacje
i mentoring, metody warsztatowe (¢wiczenia praktyczne indywidualne i zespotowe)

Ewaluacja szkolenia: formularz ankiety ewaluacyjnej Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

Materiaty dla uczestnikow/uczestniczek: prezentacje multimedialne wystane na wskazany adres
mailowy

Inne informacje: Po znowelizowaniu ustawy, w KAZDE] szkole, gdzie beda uczyly sie dzieci/mlodziez

bez obywatelstwa polskiego, jednak podlegajace obowigzkowi szkolnemu bedzie mozliwe zatrudnienie
asystentki miedzykulturowej/asystenta miedzykulturowego na zasadach pomocy nauczyciela/nauczycielki

Bibliografia/netografia:

Raport z projektu Asystentki miedzykulturowe - adaptacja 1 wlaczanie:
https:/ /www.woykowska.org/asystentkimiedzykulturowe

Raport: Prawa obywateli i obywatelek Ukrainy w polskich szkolach:
https://variaposnania.pl/o nas

Pomocnik dydaktyczny. O migracjach, prawach czlowieka i zréwnowazonym rozwoju. Amnesty
International

Innowacje spoteczne: https://innowacjespoleczne.pl/

Biblioteka Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej: https://tea.org.pl/biblioteka

Stowarzyszenie Nigdy Wigcej, warto zajrze¢ do podrecznika trenerskiego:
https://www.nigdywiecej.org/

https://www.nigdvwiecej.org/docstation/com docstation/62/antydyskryminacja.pdf
Asystentki 1 Asystenci Miedzykulturowi i Romscy » Przeczytaj (asywszkole.pl)

Do samodzielnej pracy:
https:/ /szkola-roznorodnosci.or
https:/ /asywszkole.pl

https:/ /sosdlaedukacii.pl -content/uploads/2022/04/Asystentura-miedzyvkulturowa.pdf
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