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Warsztaty
miedzykulturowe

i kluby konwersacyjne
jezyka polskiego

Niniejszg broszure kierujemy do oséb, ktére pracujac z dzieémi
i mtodziezg w instytucjach publicznych i organizacjach
pozarzadowych, chciatyby poszerzyé oferte o warsztaty
miedzykulturowe. Do zapoznania sie z publikacjg zachecamy
edukatoréw/edukatorki, animatoréw/animatorki,
pracownikéw/pracowniczki doméw kultury, $wietlic, bibliotek,
szkét oraz innych instytucji, ktére goszczg w swoich placéwkach
dzieci i mtodziez polskg oraz migrancka i poszukuja inspiracji
do tworzenia programéw integrujacych te grupy.

Wazne jest, by przed rozpoczeciem realizacji dziafan
integracyjnych instytucja lub organizacja opracowata dokument
wyznaczajacy standardy pracy z dzieémi i mtodziezg. Powinien
on zawiera¢ konkretne cele dziafarh skierowanych do dzieci

i mtodziezy oraz stanowié wsparcie dla organizatoréw przy
planowaniu zasad uczestnictwa i prowadzeniu aktywnosci.



Jak organizowac¢ warsztaty
miedzykulturowe
dla dzieci i mtodziezy

1. Czym sa warsztaty miedzykulturowe

Wiarsztaty promujace wielo$¢ kultur to spotkania ludzi, keérzy w atmosferze otwartosci i szacunku pragna
wspiera¢ réznorodno$¢ w spoleczenistwie oraz realizowaé aktywnos$ci majace przeciwdziataé powstawaniu
uprzedzen na wszystkich plaszczyznach zycia spolecznego. Warsztaty promujace wielokulturowos¢ skierowane do
dzieci i mlodziezy maja na celu uwrazliwianie mlodych oséb na doswiadczenia réwiesnikéw-migrantéw i ich
rodzin, zachgcenie do wymiany doswiadczen i perspektyw oraz wzajemne uczenie si¢ o zjawisku migracji zaréwno
w kontekscie lokalnym, jak i globalnym. Spotkania rozwijajg takze umiej¢tnosci komunikacyjne i wspieraja
proces nauki radzenia sobie z emocjami. Sg wigc czgécig edukacji wielokulturowej — jednego z najbardziej
pozadanych obecnie obszaréw edukacji ukierunkowanej praktycznie, ktéra rozwija umiejetnosci wspétpracy,

rozwiagzywania konfliktéw, doceniania i wykorzystywania réznic kulturowych.

Specyfika warsztatéw promujacych warsztaty migdzykulturowe dla dzieci i mlodziezy uwzglednia element
zaskoczenia, zachwycenia si¢ tym, co nieznane i rozbudzania ciekawosci poprzez zachgcanie do zadawania pytan.

Owocuje to nauka budowania pozytywnych relacji i postawy akceptacji ré6znorodnosci.

2. Doswiadczenie Migrant Info Point i misja

W Migrant Info Point (MIP) inicjatywy integracyjne planowane sa w sposéb umozliwiajacy uczestnictwo
zaréwno migrantom/migrantkom, jak i osobom bez do§wiadczenia migracji. Niezaleznie od pochodzenia, kazda
osoba uczestniczaca w danym wydarzeniu wnosi do niego fragment swojego do$wiadczenia. Dzielac si¢ nim,
wzbogaca wiedzg i wyobrazenia innych uczestnikéw/uczestniczek o otaczajacym ich $wiecie. Moze si¢ to dziaé
spontanicznie — podczas rozméw w trakcie zajeé plastycznych/muzycznych czy otwartych dla lokalnej
spolecznosci piknikéw lub podczas planowanych spotkari klubu konwersacyjnego dowolnego jezyka.
Koordynatorzy/koordynatorki dziatari integracyjnych w Migrant Info Point, planujac spotkania, kieruja si¢ ideg
tworzenia zyczliwego i bezpiecznego miejsca, w ktérym kazda osoba moze poczué si¢ wazna i doceniona
niezaleznie od swojego miejsca pochodzenia. Stad tez wybdr aktywnosci, ktére moga by¢ skierowane do oséb

kazdej narodowosci, nawet jesli nie postuguja si¢ one wspdlnym jezykiem.



3. Przed rozpoczeciem — okreslenie celu

Do realizacji warsztatéw wspierajacych wielokulturowo$¢ warto podej$¢ w swiadomy sposéb.

Cel ten moze by¢ widocznym
efektem wspdlpracy uczestnikédw/uczestniczek warsztatéw, ale powinien takze zosta¢ okreslony jako wartosci,
ke6rymi bedziemy si¢ kierowad, i do rozwijania kedrych bedziemy dazyli w trakcie spotkari. Te z nich, ktére
obowiazkowo powinny towarzyszy¢ organizacji warsztatéw promujacych migdzykulturowos¢ to: integracja,
bezpieczeistwo, akceptacja, odpowiedzialnos¢ czy wzajemne wsparcie. W trakcie warsztatéw
uczestnicy/uczestniczki i prowadzacy/prowadzace maja szanse spotkaé si¢ z wlasnymi przekonaniami
na temat Innego i uswiadomic je sobie. Jesli zostang one zidentyfikowane jako krzywdzace dla drugiego
cztowieka, maja takze szans¢ rozpoznaé przyczyny takiej, a nie innej interpretacji swoich zachowar,

wypowiedzi, postaw.

Przekonania, a szczegdlnie ich werbalizacja, wiaza si¢ z odczuwaniem emogji.

— zadawad sobie pytania: ,,Co czuje, gdy slysze o.../ze...2”
i ,Dlaczego takie stowa powoduja to u mnie...2”, a w dalszej kolejnosci: ,,Czy te emocje sa uzasadnione dla tej
sytuagji...?”, ,,Czy nie bazuja na mojej uogdlnionej wiedzy, na przekazie, ktéry na dany temat jest obecnie
dominujacy i dlatego jest tez aktualny dla mnie?”. Przeprowadzenie wlasnej oceny stéw i sytuagji jest tak wazne

dla trwania w otwartosci i akceptacji dla siebie i dla drugiego cztowieka.

Pomocny w uswiadamianiu sobie wlasnych blokad w mysleniu o réznych kulturach jest test Bogardusa, sprawdzajacy
skale dystansu spotecznego. Test bada nasze preferencje dotyczace podejmowania réznych form wspétpracy
z obywatelami/obywatelkami padstw innych niz nasze. Jego szkic znajduje si¢ w do niniejszej

publikacji.

Uwaga! Test nie stuzy do oceny preferencji oséb zaangazowanych w tworzenie warsztatéw
miedzykulturowych. Jest jedynie zach¢ta do indywidualnego odkrywania wasnych ewentualnych
uprzedzeni. Ma takze na celu sprowokowanie do myslenia o przyczynach emocji, ktére nam
towarzysza oraz zidentyfikowania przekonari na temat narodowosci czy grup etnicznych, z ktérych
emocje te wynikaja. By¢ moze wynik testu pokaze, ze nie ma dla nas réznicy z kim wspélpracujemy,
ale jesli okaze sig, ze tak — bedzie to dla nas informacja, ze zdarza nam si¢ kierowa¢ uprzedzeniami
pomimo do$wiadczenia pracy z réznymi grupami spotecznymi i $wiadomosci szkodliwosci

postugiwania si¢ stereotypami.

Warsztaty migdzykulturowe rozbijaja czgsto stereotyp o tatwosci budowania relacji z przedstawicielami/przedstawicielkami
kultur najblizszych tej, ktéra sami reprezentujemy. Warto zatem podda¢ testowi wlasne uprzedzenia, ktérych nie
powinni§my si¢ wypiera¢, a ktérymi powinni§my zarzadza¢ tak, by méc z otwartoscia wspétpracowad z kazdym
cztowiekiem, niezaleznie od jego pochodzenia. Latwos¢ lub trudno$¢ budowania relacji nie musi wiaza¢ sig

z narodowoscig, ktdra czgsto wybija si¢ na pierwszy plan, poniewaz jej zauwazenie nie wymaga od nas wysitku,
poniewaz réznice i podobiefistwa bywaja widoczne oraz fatwe do uslyszenia w jezyku. Warsztaty miedzykulturowe
stuza temu, by podja¢ dodatkowy trud zweryfikowania tego, co na pierwszy rzut oka wydaje si¢ inne. Ich
zalozeniem jest poszukiwanie i odkrywanie wspdlnych celéw, podobienistw wizji $wiata, wzajemne zrozumienie

i szacunek dla odmiennych, cho¢ wzbogacajacych nasza perspektywe pogladéw.



Podczas organizowania dzialan warto sobie zada¢ pytanie, czy dana aktywno$¢ nie prowadzi do prezentowania
wylacznie jednego (np. europocentrycznego) punktu widzenia oraz czy swoimi dziataniami nie pi¢tnujemy jakiejs
grupy narodowosciowej czy etnicznej przez pordwnanie jej do kultury dominujacej. W przypadku organizowania
warsztatéw prezentujacych rézne kultury, nalezy zwrdci¢ uwagg, czy to, co jest prezentowane jest takze zrozumiate
dla odbiorcy/odbiorczyni, czy temat spotkania nie jest potraktowany powierzchownie, np. wiedza, ktdra dzieli si¢
prowadzacy/prowadzaca nie pochodzi wylacznie z jego wlasnego doswiadczenia. Jest to bardzo istotne, poniewaz
informacje, z kedrymi uczestnicy/uczestniczki warsztatéw wyjda, beda przekazywane przez nich dalej. Zbyt
stereotypowa forma jej przekazania moze prowadzi¢ uproszczonych skojarzeri danej narodowosci z cecha czy
pojedynczym aspektem kultury, bez zrozumienia ich Zrddel, co ostatecznie prowadzi do tworzenia falszywego

obrazu calej grupy.

Nalezy zada¢ sobie kilka pytan, ktére pomoga zarysowacd obraz szans, ograniczeri, mozliwosci i zagrozeni
plynacych z organizacji spotkania. Mozna go stworzy¢ na podstawie prostego schematu — analizy SWOT,
omawiajac go z osobami zaangazowanymi w organizacj¢ wydarzenia. Celem przedyskutowania aspektéw, ktére
pojawia si¢ w analizie jest zidentyfikowanie mocnych stron przedsiewzigcia oraz opracowanie planu dzialania

w przypadku pojawienia si¢ probleméw w trakcie organizacji i prowadzenia warsztatow.

Schemat analizy SWOT

mocne strony stabe strony

szanse zagrozenia



Przyktady zaréwno jednych, jak i drugich znajduja si¢ w dalszej czesci broszury. Podczas tworzenia listy dobrze
jest zrezygnowac lub chociaz zminimalizowad uzycie stowa ,,nie” w zaleceniach, ktdre sami dla siebie tworzymy.
Stowo ,nie” blokuje konkretne dziatanie, jednak nie stwarza mozliwosci zastapienia go innym, bardziej

korzystnym, ktére wesprze nas w tworzeniu dobrej atmosfery warsztatéw.

Jesli warsztaty
skierowane sa do 0séb postugujacych si¢ réznymi jezykami, zadbajmy, by tres¢ materiatéw promujacych warsztaty
zostala przedumaczona na jezyki obce, przynajmniej te, najbardziej powszechne wsréd lokalnej spotecznosci
migrantek i migrantéw. Formularze zgloszeniowe (jesli ich wymagamy) powinny takze zosta¢ przettumaczone na
te jezyki, zeby zainteresowana udzialem otrzymala rzetelng informacj¢ na temat danych i zgéd wymaganych do
uczestnictwa w wydarzeniu. Organizatorzy, jesli planuja dzialania, w ktérych biora udziat osoby niepelnoletnie,
powinni si¢ upewnié, ze maja wypracowane i spisane standardy pracy z matoletnimi, ktére polskie placowki

i instytucje sa zobowiazanie wprowadza¢ od 15 lutego 2024 roku.

4. Propozycje aktywnosci na warsztatach promujacych
miedzykulturowos$¢

Ponizej przedstawiamy propozycje dziatari, ktére mogg stanowi¢ inspiracj¢ dla organizatoréw warsztatow
promujacych wielokulturowo$¢. Sg to dzialania, ktére mozna dostosowywacd do potrzeb danej grupy, zaleznie od
jej liczebnosci, wieku, grup narodowosciowych, ktére biora w udzial w wydarzeniu oraz od profilu grupy —
zainteresowan uczestnikéw/uczestniczek, zatozonych celéw. Na poziomie przygotowan kazde z dziatari powinno
zostaé przeanalizowane pod katem mozliwosci jego zrealizowania. Warto zastanowic si¢ nad mocnymi i stabymi
stronami wprowadzania danego pomystu do programu warsztatéw, nad jego przeznaczeniem - niektére
aktywnosci sprawdzajg si¢ w grupach monokulturowych, ktérych celem jest zaznajomienie si¢ z ideg
wielokulturowosci i zdobycie wiedzy na temat zjawiska migracji, natomiast inne sprawdzg si¢ w grupach
wielokulturowych. Propozycje skierowane do grup, w ktérych uczestnicza sami Polacy/Polki majg na celu
zaznajomienie ich z koncepcja wielokulturowosci i zwrécenie uwagi na réznorodny $wiat, w keérym zyja,

i w ktérym spotkania z kolejnymi osobami bedg caly czas wzbogacaly ich wiedz¢ na temat zycia

w spoleczenistwie wielokulturowym.

Aktywno$¢, w ktérej uczestnicy/uczestniczki wchodza w role. Ustawiajg si¢ w rzedzie w miejscu, gdzie beda mieli
przestrzeni przed sobg. Kazda osoba otrzymuje krétki opis persony, w ktérej sytuacje ma sprébowad wejsé, podjaé
prébe zrozumienia jej i zdecydowaé czy stwierdzenia czytane przez prowadzacego dotycza danej persony czy nie.
Jesli tak — uczestnik/uczestniczka robi krok do przodu. Jesli nie — pozostaje w miejscu.

Uwaga! Uczestnicy/uczestniczki nie zdradzaja sobie wzajemnie jaka persong wylosowali.

Na podstawie ¢wiczenia ,,Krok naprzéd” w publikacji ,Kompas. Edukacja o prawach czlowieka w pracy z mlodzieza.



* Jeste$ bezrobotnym prawnikiem/prawniczka w kraju, ktdrego jezykiem niezbyt dobrze si¢ postugujesz.

* Jestes corka kanadyjskiego ambasadora w Polsce.

* Jeste$ synem azjatyckiego imigranta, ktdry prowadzi bardzo dochodowy biznes gastronomiczny typu fast food.
* Jestes mlodym mezczyzng z niepetnosprawnoscia, poruszajacym si¢ na wézku inwalidzkim.

* Jeste$ synem rolnika. Mieszkasz w bardzo odleglej wiosce w gérach. Masz 14 lat.

* Mozesz wyjezdza¢ do dowolnego kraju na $wiecie.

* Masz prawo do glosowania w wyborach lokalnych i krajowych.

* Nie obawiasz si¢ o przyszlo$¢ swojej rodziny.

* Wiesz, ze mozesz podja¢ studia i samodzielnie wybra¢ zawéd.

* Nigdy nie czufes/czutas si¢ dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia.

* Masz swobodny dostep do systemu ochrony zdrowia.

Celem ¢wiczenia jest zauwazenie roznic w przywilejach i dostepie do podstawowych ustug 0séb z doswiadczeniem
migragji i/lub innych grup wrazliwych, a takze zrozumienie ich potrzeb oraz przedyskutowanie sposobdéw

wyréwnywania szans w dostepie do edukacji, pracy, stuzby ochrony zdrowia itd.

Uczestnicy/uczestniczki za pomoca trzech stéw okreslaja swoja tozsamo$¢ (np. poprzez okreslenie przynaleznosci
do trzech réznych grup spotecznych). Aby ulatwi¢ zrozumienie pojecia ,,tozsamos$¢”, mozna poprosié

uczestnikéw/uczestniczki o odpowiedz na pytanie ,Kim jestem?”

Nastepnie pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom zdjgcia 0séb o innych kolorach skéry niz bialy i prosimy, by

okreslily ich tozsamo$¢ réwniez za pomocg trzech stéw.

Celem ¢wiczenia jest zwrdcenie uwagi na sposob w jaki uczestnicy/uczestniczki opisujg wlasna tozsamosé.
Znajdujac si¢ w grupie dominujacej, czgsto przy okreslaniu whasnego poczucia przynaleznosci nie uwzgledniamy
takiej cechy jak kolor skdry, podczas gdy staje si¢ ona dla nas widoczna, gdy chcemy opisa¢ osoby z innych
rejonéw $wiata. Po ¢wiczeniu prowadzacy/prowadzaca moderuje dyskusje na temat tego, czy okreslenie wlasnego
koloru skéry miato dla uczestnikéw/uczestniczek znaczenie. Jesli nie, dlaczego siggnely po t¢ kategorig, okreslajac
inne osoby. Mozna takze oméwi¢ inne kategorie tozsamosci, ktére pojawily si¢ w odpowiedziach — role zawodowe
i spoleczne — i sprawdzi¢, ktére z nich pojawiajg si¢ czgéciej przy okreslaniu tozsamosci wlasnej, a ktére przy
przypisywaniu cech tozsamosci komus innemu oraz czy cechy te naleza do tych, ktére sa niezalezne od cztowieka

(nie istnieje mozliwo$¢ ich wyboru lub zmiany).
o

Przed rozpoczgciem ¢wiczenia zbieramy od 0séb z doswiadczeniem migracji po trzy stowa, ktére kojarza im si¢
z ich krajem. Podpisujemy ich skojarzenia nazwa kraju, z ktérego pochodza. W trakcie przeprowadzania tej
aktywnosci na warsztatach, pytamy uczestnikéw/uczestniczki o ich wlasne skojarzenia z danymi krajami

i konfrontujemy ich odpowiedzi z odpowiedziami migrantéw/migrantek. Uzupelniamy i wyjasniamy hasta z list



skojarzen od migrantéw/migrantek. Nastgpnie rozpoczynamy dyskusje: Z czego wynikajg réznice w skojarzeniach
obejmujace te same paristwa? Skad uczestnicy/uczestniczki czerpali do tej pory wiedz¢ o omawianych krajach? Co
wedlug nich méwig o ich wiedzy wlasne skojarzenia?

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie osobom uczestniczacym w warsztacie, ze niezaleznie od wlasnych skojarzen,
ktére zawarli w odpowiedziach, warto jest zdobywa¢ wiedzg o innych krajach z rzetelnych Zrédet, najlepiej od
samych migrantéw/migrantek. Pozwoli to unikna¢ utrwalania stereotypéw i uogélnieri przypisywanych danej
grupie bez jej udziatu i bez mozliwosci skorygowania przez nig trafnosci tych skojarzen.

Cwiczenie polega na odnalezieniu nagléwkéw artykutéw, wskazujacych na wydarzenie, w ktérym uczestniczyly osoby
o innym kolorze skéry lub obywatele/obywatelki innego kraju niz Polska. W dyskusji uczestnicy/uczestniczki
zastanawiaja si¢ nad celem zamieszczania w nagtéwkach informacji o kolorze skéry lub nazwie narodowosci.
Prébuja zidentyfikowac sytuacje, w ktérych informacja taka moze by¢ zbedna lub nawet szkodliwa, nie tylko dla

uczestniczacej w opisywanym zdarzeniu osoby, ale i calej grupy narodowosciowe;j.
[

Uczestnicy/uczestniczki otrzymujg trzy zestawy, ktére sa kolazem fotografii (mogg to by¢ osoby, przedmioty,
wydarzenia, budowle itp.) zwiazanych z Polska. Nastepnie oceniaja, ktéry z zestawéw wg nich najtrafniej
przedstawia specyfike naszego kraju. To zdanie jest punktem wyjscia do rozmowy o kulturze polskiej i o istotnych
dla 0s6b z doswiadczeniem migracji aspektach zycia w Polsce. Jesli uczestnicy/uczestniczki wybiora np. zdjecie
pierogéw, prowadzacy/prowadzaca moze zapytaé, czy faktycznie dla wszystkich Polakéw/Polek pierogi sa
ulubionym daniem. Jesli uczestnicy/uczestniczki wybieraja portret znanego Polaka, mozna zapyta, czy potrafig
opowiedzie¢ o jego zastugach dla Polski. Dazymy wiec do wybrania zestawu, kedry bytby najbardziej uniwersalny,

przy ktérym mozliwe jest prowadzenie dluzszej rozmowy.

Celem ¢wiczenia jest zebranie zwrotéw powszechnie uzywanych z przymiotnikiem ,,polski” — polska goscinno$¢,
polska przezornos¢, polska zaradnos¢ itp. Uczestnicy/uczestniczki wraz z prowadzacym/prowadzaca w dyskusji
prébuja przeanalizowaé, co wlasciwie oznaczajg te zwroty, i dlaczego zostat w nich uzyty akurat przymiotnik
»polski”. Rozmowe mozna rozwina¢, zastanawiajac si¢, czy w innych krajach tez mogg istnie¢ te same cechy,

przypisane do innych narodowosci, ktdre ich mieszkaricy/mieszkanki uwazaja za typowe dla nich.

Prosimy chetna osobe o opuszczenie sali. Z grupa umawiamy sig, ze bedziemy rozmawiali na jaki$ popularny

temat, np. wakacje, szkota, hobby. Kluczowe stowa w dyskusji zamieniamy na inne stowa zupetnie niezwiazane

z tematem, tak by stworzy¢ wrazenie niemozliwosci uczestniczenia w rozmowie przez osobe, ktéra za chwile

zostanie zaproszona z powrotem do sali, i ktéra nie bedzie zaznajomiona z nowymi regutami jezyka. Jesli rozmowa
»

dotyczy wakadji, stowa ,morze”, ,géry”, ,odpoczywac”, ,jecha¢” zamieniamy na ,ziemniak”, ,marchew”, ,kopa¢”,

,hawozié .

Osoba, ktéra nie zna nowych regul, prébuje wejs¢ w dyskusje po powrocie do sali, po 5-7 minutach

uczestniczenia w takiej sytuacji dzieli si¢ swoimi wrazeniami i przemysleniami.



Istnieje wiele drég wspdtpracy i wspdlnej zabawy, nawet gdy uczestnicy/uczestniczki warsztatéw migdzykulturowych nie
postuguja si¢ tym samym jezykiem. Sa to wszelkie aktywnosci, w kedrych role odgrywa obraz, dzwigk, ruch lub wspélne
dziatanie. Jest to forma integragji szczegdlnie pozadana na poczatkowym etapie budowania znajomosci. Réwniez

w sytuacji, gdy wspdlny jezyk istnieje, lecz u 0s6b uczestniczacych pojawia si¢ blokada komunikacyjna, ktora hamuje
swobode¢ w nawiazywaniu nowych relacji. Propozycje gier i zabaw do wykorzystania w takich warunkach zostaty
przedstawione w publikacji:

Prowadzenie i uczestniczenie w aktywnosciach, ktore integruja, a w ktdrych jezyk nie jest gléwnym medium, testuje
takze umiejetnosci komunikacyjne, ktére juz posiadamy. Wskazuje réwniez na mozliwe kierunki ich dalszego rozwoju
i prowokuje do zadawania sobie pytan nie tylko o to, czy potrafimy komunikowa¢ si¢ z migrantami, ale czy potrafimy

komunikowa¢ si¢ takze z innymi grupami spotecznymi (osobami starszymi, osobami z niepetnosprawnoscia).

Warsztaty migdzykulturowe sa doskonala sytuacja do wykorzystania akeywnosci z zakresu team building — budowania
i wzmacniania zespotu. Niektére z éwiczen, ktére nie wymagaja uzywania wspélnego jezyka takze posiadaja ten
potengjal. Inne, przeciwnie — nastawione sa na intensyfikowanie komunikacji podczas zadania, w kedrym trzeba
rozwiaza¢ jaki$ problem. Sa to ¢wiczenia typu: ,,Ktére z podanych przedmiotéw najbardziej przydalyby si¢ wam jako
zespotowi na bezludnej wyspie?” lub éwiczenia, w ktdrych nalezy przekazywacd kolejnym osobom instrukeje.

Jest to ¢éwiczenie w grupach, keére ma na celu rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych podczas préby rozwiazywania
problemu. Uczestnicy/uczestniczki otrzymuja liste 30-35 przedmiotéw (lub ilustracje z podpisami), ich zadaniem jest
wybra¢ 10, ke6re przydalyby im si¢ jako zespotowi na bezludnej wyspie. Podczas negocjowania ostateczne;j listy
przedmiotéw buduja argumenty, ¢wicza zadawanie pytari oraz aktywne stuchanie pomystéw innych oséb w grupie.

Przykladem ¢wiczenia, ktére pomaga zobrazowaé réznorodnosé wokét nas i pozna¢ nie tylko innych ludzi, ale takze
samego siebie oraz u§wiadomi¢ sobie wasne odczucia jest zabawa z koralikami.

Kazdy z uczestnikéw/uczestniczek otrzymuje szklanke i zestaw réznokolorowych koralikéw. Prowadzacy/prowadzaca
czyta stwierdzenie a uczestnik/uczestniczka wybiera do kazdego z nich po jednym kolorowym koraliku, kt6ry najlepiej

oddaje ich odczucia wzgledem danego stwierdzenia.

Wybierz koralik, kt6ry najlepiej przedstawia twojego najblizszego znajomego.

Wybierz koralik, ktéry najlepiej przedstawia twoje odczucia o filmie, ktdry ostatnio widziakes.

Wybierz koralik, kt6ry najlepiej oddaje osobowo$¢ twojego nauczyciela/nauczycielki.

Wybierz koralik, ktdry najlepiej przedstawia osobg, kt6ra najbardziej podziwiasz.

Wybierz koralik, ktéry przedstawia pierwsza osobe, ktorg dzisiaj zobaczytes.

Wybierz koralik, ktéry przedstawia twdj charakeer.



Po okolo 15 stwierdzeniach prowadzacy/prowadzaca zachgca do przyjrzenia si¢ zestawowi koralikow, ktdre kazdy

z uczestnikéw/uczestniczek wybrat i zwraca uwagg na réznorodnos¢, keéra powstala si¢ w ich szklance. W dalszej czedei
prowadzacy/prowadzaca otwiera dyskusje na temat tego, czy uczestnicy/uczestniczki zdawali sobie sprawe z takiej
réznorodnosci istniejacej w ich zyciu. Zaznacza, ze wymienionych zostato tylko 15 stwierdzen, a mozna je tworzy¢

w nieskoriczono$¢. Osoby uczestniczace moga takze w trakcie dyskusji dopowiedzie¢ whasne stwierdzenia i zacheci¢

innych do podazenia za nimi.
[ ]

Jesli pracujemy w grupie zréznicowanej kulturowo, ktérej moderatorem/moderatorka jest osoba niebedaca migrantka
lub migrantem, warto zwrdci¢ uwage na dobdr tematéw, co do ktdrych mamy pewno$é, ze kazda z osob
uczestniczacych bedzie miata do nich ,,dostep” (np. ulubione zabawy, cechy dobrego przyjaciela). Jako autor/autorka
scenariusza warsztatow, powinni§my zwréci¢ uwage na to, by nie wystgpowaé w roli mentora/mentorki kultury polskiej
dla migrantéw/migrantek. Oznacza to, ze nie powinni$my wprowadza¢ tematéw, kedre beda bliskie tylko
przedstawicielom/przedstawicielkom narodowosci dominujacej, np. rozmowy o legendach polskich. Wyjatek stanowia
warsztaty, ktorych celem z zalozenia jest wymiana wiedzy na temat kultury danego kraju. Uniwersalnymi
aktywnosciami, podczas kt6rych nie ryzykujemy zbudowaniem dominacji jednej grupy nad drugg sa np. warsztaty
fotograficzne, artystyczne (szydetkowanie, tworzenie pocztowek, rysowanie weglem, tworzenie mozaiki, zajecia chéru)

lub kulinarne ukierunkowane na wspdlne dzialanie i nauk¢ nowych umiejetnosci.

5. Strategie prowadzenia warsztatéw promujacych miedzykulturowosé

Mimo nazwy, warsztaty mi¢dzykulturowe nie musza by¢ skoncentrowane na temacie kultur w rozumieniu uwypuklania

se e s , . .2
roznic 1 porownywania ze SOb% kl'aJOW.

Podczas warsztatéw miedzykulturowych sprawdzaja si¢ tematy uniwersalne, dotyczace oséb z najblizszego kregu, ale

takze wazne globalnie, takie jak: prawa cztowieka, prawa dziecka, edukacja, zdrowie, Srodowisko czy media.

Propozycje takich tematéw i sposobdéw ich realizacji mozna znalez¢ tutaj:

Podczas warsztatéw dobrze sprawdzajg si¢ motywy skoncentrowane wokét lokalnego zycia spotecznego. Zaznajamianie
migrantéw/migrantek z najblizszym otoczeniem oraz pokazywanie mozliwosci podejmowania aktywnosci spotecznych
i zawodowych wspiera proces integracji, wzmacnia poczucie przynaleznosci i zacheca do wlasnego wkladu w zycie
lokalnej spolecznosci. Tematy dotyczace codziennosci, najblizszego otoczenia wprowadzaja takze poczucie

bezpieczenistwa, inspiruja do zdobywania wiedzy o sasiedztwie.

Jedli planujemy warsztaty, keérych tematem bedzie szersza wiedza o kraju, do kedrego migranci/migrantki przyjechali,

fatwiej bedzie odda¢ glos im samym i pozwoli¢ wybra¢ zagadnienia, ktdre ich interesuja.

Przyklady materialéw i aktywnosci, ktére opowiadajg o zyciu lokalnej spolecznosci mozna znalez¢ tutaj:

Podczas warsztatéw wazng role odgrywa jezyk naszego ciala i mimika. W pracy z dzie¢mi i mlodzieza pamigtajmy

o pozytywnych sygnatach, docenianiu ich wysitku, inspirowaniu i okazywaniu zainteresowania. Z drugiej strony, wazne



jest panowanie nad wiasnymi reakcjami wynikajacymi z uwewnetrznionych przekonan. Starajmy si¢ unika¢ sytuadji,

w ktérych nasz komentarz, wyraz twarzy lub jezyk ciala méglby zawstydzi¢ uczestnika/uczestniczke lub doprowadzi¢ do
konfrontacji. Nawet jesli pewne wypowiedzi uczestnikéw/uczestniczek bedg dla nas zaskakujace lub nawet oburzajace,
przyjmijmy je z otwartoscia i zaciekawieniem.

Jedli planujemy ¢éwiczenia, w keérych uczestnicy/uczestniczki maja weielad si¢ w role (np. éwiczenie ,Krok naprzéd”),
unikajmy ich konkretyzowania. Postawmy raczej na postaci uniwersalne, w prezentacji ktorych nie sa wazne wyglad czy
pochodzenie. Przed wszystkim unikajmy wykorzystywania symboli, ktére majg szczegdlne znaczenie dla grup
etnicznych i narodowosciowych, a ktérych znaczenie moze zosta¢ zinterpretowane powierzchownie i bez zrozumienia
kontekstu kulturowego. Jesli chcemy tych symboli uzywaé, oddajmy glos samym migrantom/migrantkom i upewnijmy
si¢, ze w danej roli czuja si¢ komfortowo. Planujac na przyklad scenke teatralna, zamiast rozdzielania rél przez
prowadzacego/prowadzacs, lepiej bedzie zapytaé kazdego z uczestnikéw/uczestniczek, czy i kogo chcialby gra¢. Dobrze
jest zatem stworzy¢ scenariusz, ktéry bedzie si¢ koncentrowat na relacjach miedzyludzkich i komunikacji, a nie na

ukazywaniu hierarchii granych postaci lub ocenie moralnej ich zachowania.

Starajmy si¢ nie uzywa¢ symbolicznych skojarzen utrwalajacych stereotypy na temat narodowosci. Zapobiegnie to
wttaczaniu konkretnych narodowosci w bardzo typowe skojarzenia — np. Argentyriczykéw z tangiem, Anglikéw

z herbata, Azjatéw z ryzem, Polakéw z kradzieza samochodéw. Pytanie ,,Skad jestes?” nie musi si¢ nawet pojawiaé
w rozmowie, kt6ra rozpoczynamy np. na warsztatach fotograficznych, poniewaz odpowiedz nie ma znaczenia dla
przebiegu takich zaje¢. Mozna za to zostawi¢ wolna przestrzen dla uczestnika/uczestniczki, by podzielit si¢ z nami ta
informacja, jesli uzna ja za istotna.

Pamietajmy jednak, ze dla mlodego czlowieka wazne jest, by dostrzegat reprezentacje grupy, do ktérej czuje
przynaleznos¢. Pozwdlmy uczestnikowi/uczestniczce warsztatow poczud, ze zauwazamy jego historig, szanujemy jego
bliskie mu otoczenie, w ktérym si¢ wychowat i nie chcemy go od niego odrywa¢. Organizujac warsztaty na gruncie
polskiej rzeczywistosci — dos¢ homogenicznej — w materiatach, ke6rych uzywamy, uwzglednijmy zdjecia oséb
pochodzacych z réznych czesci $wiata, w rozmaitych sytuacjach, w kazdym wieku, takze w wieku zblizonym do tego
reprezentowanego przez naszych uczestnikéw/uczestniczki. Zauwazanie w nowej sytuacji osoby, ktéra jest w jakims
zakresie podobna do 0s6b uczestniczacych w warsztatach, z ktéra moga si¢ utozsamia¢ zacheca do otwarcia, do dzielenia

si¢ spostrzezeniami, a czgsto opowiadania takze o sobie w akceptujacej grupie.

6. Ewaluacja warsztatow

Po zrealizowanych warsztatach, pomocna w wytyczeniu kierunku kolejnych dziatari bedzie ewaluacja. Moze ona przyjaé
forma otwarta — dyskusji po zakoriczonym dniu lub cyklu zaje¢. Moze by¢ takze anonimowa i przyja¢ dowolna forme
pisemng (dla mlodszych dzieci rysunkowa). Jesli chcemy poréwnad i poddac¢ analizie rezultaty naszych warsztatéw,
warto siegna¢ po forme anonimowych ankiet. Powinny by¢ one dostosowane do wieku 0sb uczestniczacych, napisane
prostym jezykiem i odpowiada¢ na pytanie, czy nasz gléwny cel — integracja i stworzenie bezpiecznego miejsca dla

uczestnikéw/uczestniczek — zostat osiagniety.

Przyklady takich ankiet mozna znalez¢ tutaj:



‘ 7. Podsumowanie

Celem warsztatéw, niekoniecznie wypowiedzianym wprost, jest przygotowanie uczestnikéw/uczestniczek do wspétpracy
w spoleczenistwie wielokulturowym i uwrazliwienie ich na réznice kulturowe, ktére nawet jesli sq zauwazane, nie musza
mie¢ wplywu na jakos¢ wspéldziatania. Chodzi takze o wzmocnienie wartosci takich jak szacunek, poczucie
sprawczosci, zyczliwo$¢, bezpieczenistwo, godnosé, ktore sg dla wszystkich ludzi wspélne, pozadane, a ke6rych
naruszenie czy brak spowodowany indywidualnymi doswiadczeniami wplywa na funkcjonowanie cztowieka,
szezeg6lnie w sytuacji proby odnalezienia swojego miejsca w nowym kraju. Zachgcanie dzieci i mlodziezy do aktywnego
udzialu w warsztatach migdzykulturowych wspiera ich rozumienie $wiata jako przestrzeni wspélnej, w ktérej sp6jnosé
spoleczna, wzajemne wzbogacanie si¢ o rézne punkty widzenia, wymiana kompetengji i cieckawos¢ pomagaja
wypracowaé nawyk empatycznego podejscia do drugiego cztowieka. Stanowi to warunek wspéttworzenia kontinuum
kulturowego, do ktérego doktadamy nasza cegietke w postaci przygotowywania mtodych ludzi do zycia i wspétpracy

w spoleczeistwie wielokulturowym.

Jak organizowac
miodziezowe kluby
konwersacyjne jezyka
polskiego?

@ 1. Czym s3 kluby konwersacyjne? Jaki jest ich cel?

Kluby konwersacyjne to spotkania, kiérych gtéwnym celem jest rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym poprzez rozmowe. Idea klubu
wiaze sie przede wszystkim z przetamywaniem barier jezykowych i zachecaniu do
wypowiadania sig, zadawania pytar i poszerzania swojego zasobu stownictwa, przy
jednoczesnym budowaniu poczucia sprawczosci i $miafosci. Niemniej waznym
celem jest budowanie relacji z nowo poznanymi osobami, wystuchanie innych
punktéw widzenia, dyskutowanie na tematy wazne i aktualne dla
uczestnikdw/uczestniczek w bezpiecznej dla nich przestrzeni.

@



2. Jak sie przygotowaé do prowadzenia klubu konwersacyjnego?

Ponizej przedstawiamy aspekty, ktdre warto wzia¢ pod uwagg podczas planowania spotkart klubu konwersacyjnego

jezyka polskiego dla dzieci i mlodziezy:
[ ]

Dla 0s6b z doswiadczeniem migracji wazne jest poczucie przynaleznosci. Klub konwersacyjny nie jest tym samym co
dodatkowa lekeja jezyka polskiego lub zajecia kursowe. Dla podkreslenia wyjatkowej formy tych spotkani warto nadaé
im charakterystyczna nazwe, ktora bedzie rozpoznawalna i fatwa do zapamietania nie tylko dla samych

uczestnikow/uczestniczek, ale tez dla oséb, ktére o nich uslysza.
o

W zalezno$ci od mozliwosci czasowych, ustal takg liczbe uczestnikéw/uczestniczek spotkari klubu konwersacyjnego, by
kazdy z nich miat szans¢ wypowiedzenia si¢ na zajgciach, bez pospieszania i koniecznosci skracania wypowiedzi. Grupa,
w ktérej kazdy ma swobodg zabrania glosu liczy zwykle do 15 uczestnikéw/uczestniczek. Ich wiek okresli zakres
tematéw (atrakeyjnych i aktualnych dla danej grupy wickowej), ktére warto podja¢ podczas spotkan klubu. Poziom
znajomosci jezyka pozwoli nam decydowac o zakresie stownictwa, w ktérym nie musimy si¢ zamyka¢, ale ktére bedzie

niezbedne do prowadzenia rozmowy na dany temat.
[ ]

Jedli celem spotkard jest pokonanie blokady komunikacyjnej, korzystne jest organizowanie klubu konwersacyjnego
cz¢dciej niz raz w tygodniu. Wowczas jako prowadzacy/prowadzace mamy szansg stosowaé zroznicowane metody
prowadzenia zajec. Szybciej rozpoznamy te, ktére w danej grupie si¢ sprawdzaja, i do ktérych bedziemy mogli wraca¢
na kolejnych zajeciach, dokladajac nowe, co do ktérych skutecznosci w nie mamy jeszcze pewnosci. Jesli zajecia
przewidziane s3 raz w tygodniu, a mamy mozliwo$¢ spotykania uczestnikéw/uczestniczki (np. na szkolnym korytarzu),
korzystajmy takze z tych okazji, by sprowokowac ich do wyprébowywania umiejgtnosci jezykowych w sytuacji

spontanicznej.
{

Zaprojektuj pierwsze trzy spotkania tak, bys jako prowadzacy/prowadzaca mial mozliwos¢ wyboru metod

i alternatywnych aktywnosci, z kt6rych skorzystasz, jedli kedres okazg si¢ zbyt trudne lub malo atrakcyjne. Entuzjazm
uczestnikéw/uczestniczek to jeden z niezbednych warunkéw ich uczenia sig i zapamigtywania, bazujacy na
pozytywnych odczuciach towarzyszacych tym procesom. Trzy pierwsze scenariusze zapewnia wickszy komfort
prowadzacemu/prowadzacej, ktéry musi jednoczesnie poznawa¢ grupe i diagnozowa¢ na biezaco jej potrzeby. Warto

zapewni¢ sobie swobod¢ doboru tematéw i form aktywnosci.
[ ]

Stwérz miejsce przyjazne dla spotkan. Jesli to mozliwe, zrezygnuj z siedzenia w szkolnych tawkach, w ktérych nie ma
mozliwosci swobodnego kontaktu migdzy uczestnikami/uczestniczkami. Najprostszym rozwiazaniem w warunkach
szkolnych jest ustawienie krzesel w kole. Mozna takze zadba¢ o ,,mi¢kkie” otoczenie — siedzenie na pufach, poduszkach,

matach czy na trawie.



Zbierz pomysty na materialy, ktére moga by¢ przydatne podczas spotkan klubu — flipchart, markery, samoprzylepne lub
antystatyczne kartki. Sprawdzi¢ moze si¢ takze tablica, ktéra bedzie dostgpna tylko dla waszej grupy i tylko na uzytek
spotkani klubu. Jedli stworzycie na niej ,,bank stkéw”, bedzie mozna do niej wracaé. Najlepiej zapisywa¢ na niej stowa
najpotrzebniejsze, najémieszniejsze, najdziwniejsze, zeby grupa mogla wraca¢ pamiecia nie tylko do samych stéw, ale

takze do emociji, ktére wiazaly si¢ z ich poznawaniem.
[ ]

Waznym dzialaniem wyprzedzajacym jest zorganizowanie spotkania dla rodzicéw, kt6rzy powinni zna¢ zatozenia klubu
konwersacyjnego. Przede wszystkim dlatego, zeby wyeliminowa¢ ich ewentualne przekonanie, ze sg to dodatkowe lekcje
jezyka polskiego. Klub konwersacyjny wprawdzie rozwija konkretne umiejetnosci jezykowe, jednak nie jest nastawiony
na realizacj¢ programu z podrecznika. Nie jest takze zajeciami wyréwnawczymi czy korepetycjami. Jest za to okazja do
spotkania i pretekstem do spontanicznego uzywania codziennego jezyka polskiego, bez angazowania jezyka edukacji
szkolnej. Wyréznia go takze fakt, ze rozmowy skoncentrowane sa na tematach bliskim uczestnikom/uczestniczkom.

Podczas pierwszych zajeé, przed rozpoczgciem wiasciwej czgéei konwersacyjnej, warto stworzy¢ z uczestnikami/
uczestniczkami kontrake, ktéry okresli oczekiwania dotyczace zaje¢ i wobec siebie. Unikajmy w nim stéw lub obrazéw
wskazujacych na zakazy. Jesli zasob stownictwa nie pozwala na zwerbalizowanie zasad przez uczestnikéw/uczestniczki,
mozemy postuzy¢ si¢ rysunkami, ktére sami wykonaja lub mie¢ przygotowane wiasne, by méc uzupehic¢ ich
propozydje, jesli uznamy, ze przy tworzeniu kontraktu jakas wazna zasada zostala pominieta.

3. Propozycje zadan i struktura zajeé
o

Lodotamacze to zadania, ktére maja na celu poznanie energii grupy na poczatku zajeé, a ktére wymagaja krétkiej,
jednozdaniowej odpowiedzi na pytania, takie jak: ,Jak si¢ dzisiaj czujesz?”, ,,Co chcialby$/chciataby$ dzi$ robi¢ na
zajeciach?”, ,Co ci si¢ dzisiaj przydarzylo?”, ,Jak lubisz odpoczywaé?” lub jakiekolwiek inne pytania, takze te,
ktére beda wstgpem do zaplanowanego tematu. Celem tego rodzaju zadan jest otwarcie grupy na aktywne

uczestnictwo.
o

Na poczatku zajgé warto wprowadzi¢ element, bodziec, ktéry wzbudzi zaciekawienie i zaktywizuje
uczestnikéw/uczestniczki. Moze to by¢ szybka gra stowna (wymienianie stéw na dang litere, tworzenie fadcucha
skojarzeri, ukladanie stéw z liter dtugiego wyrazu), wyswietlenie cytatu, pokazanie kadru/sceny z filmu,
opowiedzenie w dwdch zdaniach o ksiazce, przywolanie jakiego$ wydarzenia. Wazne, zeby element ten wywotat
emocje. Pomoze to w otwarciu si¢ grupy na komentarz tego, co widza i zacheci ich do obserwacji czy inni

uczestnicy podzielaja te skojarzenia i przezycia.



Dobrze jest rozpoczaé dyskusje miedzy uczestnikami/uczestniczkami od prostych pytan (,Czym jest...2”, ,Gdzie
mozna spotkaé...?”, ,Po co...?” i poprosi¢ ich o komentarz. Po upewnieniu si¢, ze temat zaiskrzyl, wprowadzi¢
krétki opis dylematu lub pytanie poglebione, np. dotyczace wartodci, oceny etycznej danego zjawiska.
Prowadzacy/prowadzaca moze przygotowad wigcej pytari stymulujacych dyskusje, i podazajac za grupa
wykorzysta¢ ich tyle, na ile uczestnikom/uczestniczkom wystarczy zasobéw stownikowych i emocjonalnych.

Po wstepnym oméwieniu i skomentowaniu tematu, warto przejs¢ do fazy zadawania pytan przez uczestnikdw.
Moze si¢ to odby¢ na zasadzie ukladania w grupie lub podgrupach pytan, ktére ciekawia ich w zwigzku z danym
obszarem. Prowadzacy moze zastrzec, ze nie bedziemy poszukiwaé odpowiedzi na wszystkie z tych pytan, ale

uczestnicy moga niektdre z nich zostawi¢ dla siebie do dyskusji w domu lub ze znajomymi po zajeciach.
L

W trakcie zajg¢ prowadzacy/prowadzaca notuje stéwka, ktdre s3 nowe dla 0séb uczestniczacych lub wazne ze
wzgledu na czestotliwos¢ wystgpowania w jezyku polskim. Warto takze zapisywaé stéwka, ktére sa ciekawe
lub wzbudzajg wyraznie wigcej emocji, poniewaz np. $miesznie brzmia lub dotycza waznej dla
uczestnikéw/uczestniczek kwestii. Bazg stéwek mozna zapisywaé na tablicy lub w osobistych notatkach

i utrwala¢ je w kolejnych zadaniach.

4. Strategie prowadzenia spotkan klubu
o

To rozwiazanie pomaga w otwarciu si¢ na jezyk polski i komunikacje juz na poczatku dnia, w sposéb

spontaniczny i bazujacy na stownictwie codziennym.
o

Nawet jesli prowadzacy/prowadzaca zdazyt zdradzi¢, ze rozumie pierwszy jezyk lub jezyki uczestnikéw/uczestniczek,
moze przyjaé postawe, w ktérej na pytania przez nich zadane w jezyku innym niz polski bedzie odpowiadat ,nie
rozumiem” lub bedzie prosit o powtérzenie takimi stowami, jakie znaja juz w jezyku polskim. Podejmowanie préb
kontynuacji rozmowy w jezyku polskim jest wazne dla nabierania przez grupg pewnosci w postugiwaniu si¢ nim.

Prowadzacy/prowadzaca powinien by¢ czujnym obserwatorem/obserwatorka wydarzed. W pracy

z migrantami/migrantkami szczegélnie wazne jest, by mie¢ na uwadze zmiany zachodzace w $wiecie spolecznym

i politycznym, ktére moga mie¢ wplyw na kierunek zaje¢. Podczas dni lub okreséw szczegélnie symbolicznych dla
migranta/migrantki i jego spotecznosci oraz ze wzgledu na jego wlasne poczucie tozsamosci i bezpieczeristwa,
warto zadba¢ szczegélnie o jego dobrostan psychiczny i wspieraé, np. dostosowujac dziatania swoje i grupy do
jego potrzeb. Moze to dotyczy¢ poruszania wrazliwego tematu w spokojnej atmosferze lub przekierowania uwagi

na zupelnie inny temat, zgodnie z deklaracjq preferencji uczestnika/uczestniczki.



Rutyna wzmacnia poczucie przynaleznosci i pomaga skojarzy¢ stowo z ruchem lub obrazem. Rutyna moze
dotyczy¢ sposobu powitania (wachlarz mozna rozszerza¢ wraz z kolejnymi spotkaniami), pozegnan,

komunikowania aprobaty, krétkich rymowanek i powiedzonek utrwalanych w odpowiednich kontekstach.
[

Warto pamigtaé, ze uczestnicy/uczestniczki spotkari klubu nie wystepuja w roli uczniéw/uczennic. Formuta klubu
konwersacyjnego zachgca do tego, by traktowa¢ ich jak partneréw/partnerki, ktérzy nie podlegajg szcywnym
regutom edukacji wynikajacym ze struktury systemu. Podczas spotkari klubu konwersacyjnego otrzymuje oni

szans¢ pokazania si¢ z zupelnie innej strony w bezpiecznym, nieoceniajacym srodowisku.
o

Podczas pierwszych zaje¢ dobrze jest zapyta¢ uczestnikéw/uczestniczki, czy sg tematy, na kedre nie chcieliby
rozmawiaé. Jesli tak, eliminujemy je z listy proponowanych watkéw. W sytuacji gdy jakies zagadnienie aktywizuje
wickszo$¢, a jednoczesnie blokuje cho¢by jednego uczestnika/uczestniczke réwniez warto zrezygnowa¢ z takiego

tematu. Osobom ch¢tnym do rozmowy mozna zaproponowaé spotkanie w innym czasie.

Zalozeniem klubu konwersacyjnego jest ¢éwiczenie umiejgtnosci swobodnego wypowiadania si¢ na rézne tematy
i komunikowania swoich potrzeb. Najwazniejszy jest zatem jezyk codzienny, korzystajacy z powtarzalnych fraz
dostosowanych do kontekstu. Jezyk edukacji powinien zaja¢ odlegle miejsce w hierarchii stownictwa dobieranego

do zajeé.
o

Bledy jezykowe, wystepujace w spontanicznej komunikacji osoby, ktéra nie postuguje si¢ jeszcze biegle jezykiem
polskim, beda pojawialy si¢ nagminnie. Pozwélmy uczestnikom/uczestniczkom je popelniaé. Swoimi uwagami na
temat poprawnosci nie powinni$my przerywaé wypowiedzi ani wskazywa¢ na pojedyncze bledy. Zamiast tego
mozemy zastosowaé strategi¢ powtarzania stowa lub frazy przez nas samych, umiejetnie wplatajac je we wlasna

wypowiedz, zeby uczestnik/uczestniczka ostuchal si¢ z poprawna forma.
o

Aby rozbudowywa¢ wypowiedzi uczestnikéw/uczestniczek, mozna stosowaé ¢wiczenia, ktére zaktadaja
relacjonowanie wydarzen, dawanie instrukcji w kilku krokach, tlumaczenie proceséw i budowanie argumentéw za
i przeciw jakiemus stwierdzeniu. W ten sposéb uczestnicy/uczestniczki bedg podejmowali proby przekazania

bardziej ztozonych, ale i bardziej uporzadkowanych wypowiedzi.
[ ]

Stosuj réznorodnos¢ czaséw gramatycznych. Kazdy temat nadaje si¢ do tego, by stworzy¢ burz¢ mézgéw wokét
pytan jak dane zagadnienie moglo by¢ odbierane w przesztosci, co mozemy o nim powiedzie¢ w dzisiejszych
czasach i jak moze wyglada¢ jego przysztosé. W ten sposdb zréznicujemy wypowiedzi takze pod katem okresleri

czasu, ktére pojawiajg si¢ w wypowiedziach.



Unikaj pytari zamknietych, na ktére odpowiedz (najczesciej ,,tak” lub ,,nie”) zamyka droge do pytan bardziej
szczegdtowych. Stawiaj pytania otwarte rozpoczynajace si¢ od stéw: ,Dlaczego?”, ,Jakie...?”, ,Ktére z...2”, , W jaki
sposéb...2”, aby sprowokowa¢ grupe do budowania dhuzszych wypowiedzi.

Jesli rozpoznajesz, ze dany temat nie jest interesujacy dla calej grupy — angazuje jednych, drugich nudzi — siegnij
po rozmowy o wartosciach, ktdre sa bardziej uniwersalne, i ktére mogg dla kazdego uczestnika/uczestniczki
przejawiaé si¢ w innej formie i w innych wspomnieniach. Rozmowa o indywidualnych doswiadczeniach wokét
jednej wartosci (uczciwosci, madrosci, dobra, pickna) poszerza wiedz¢ o zakresie jej znaczenia dla réznych oséb.
W szerokim spektrum mozliwych do przywolania sytuacji, mozna takie stworzy¢ bardzo rozbudowang bazg

nowych stéwek.
o

Jesli bedziemy organizowad éwiczenia w parach/podgrupach, zadania nie powinny dawa¢ uczestnikom/
uczestniczkom mozliwosci zbyt czgstego przechodzenia do komunikacji w swoim pierwszym jezyku. Sprawdza si¢
tutaj akeywnosci, w ktérych nie tylko uczestnicy/uczestniczki wzajemnie co$ sobie opowiadaja, ale takze pracuja
z nowymi stowami, tworza ich definicje lub dopasowuja skojarzenia. W takich zadaniach trudniej uciec si¢
wylacznie do komunikacji w swoim pierwszym jezyku. Uczestnicy/uczestniczki powinni mie¢ szans¢ pracowania
z réznymi osobami, chyba ze ich poczucie bezpieczeristwa jest wyraznie zagrozone, wowczas pozwalajmy

pracowac z ulubiong osobg i/lub prowadzacym/prowadzaca.
o

W trakcie zajeg¢ nie stosujemy oceniajacych wypowiedzi, ke6re wskazywalyby na dobre lub zte wykonanie zadania
czy wypowiedZ zgodna lub nie z naszymi oczekiwaniami. Stosujmy jak najwigcej komunikatéw wzmacniajacych
— chwalmy, reagujmy zywo, odzwierciedlajac emocje, wyrazajmy pozytywne zaskoczenie i cickawos¢, pilnujac

przy tym, by nasz jezyk ciala byl zgodny z naszymi reakcjami werbalnymi.
L

Jesli zalezy nam na usystematyzowaniu stownictwa wokét danego zagadnienia, pilnujmy, by wypowiedzi
uczestnikéw/uczestniczek byly na temat. Pomoze to grupie w rozumieniu kontekstu i pozwoli na

uszczegStowienie opowiadanej historii za pomoca dodatkowych pytari zadawanych.
]

Podczas zaje¢ monitorujmy poziom energii uczestnikéw/uczestniczek i stosujmy alternatywe dla zaplanowanych
aktywnodci, jesli zachodzi taka potrzeba. Elastyczno$¢ prowadzacego/prowadzacej jest bardzo istotnym

elementem, ktéry buduje poczucie akceptacji i pomaga w zaspokajaniu potrzeby bycia zauwazonym.
]

W czasie dyskusji i wymiany mysli warto odnies¢ si¢ do wlasnych doswiadczeri uczestnikéw/uczestniczek

z jezykiem polskim. Moze to by¢ staly element zaje¢ wprowadzany jako ice-breaker — na przyktad opowiedzenie



o nowo poznanym stowie, takze o takim, ktdre uczestnik/uczestniczka ustyszal, a ktdrego znaczenie pozostaje dla
niego zagadka (wéwczas prowadzacy/prowadzaca wyjasnia znaczenie stowa). Jesli grupa liczy mato oséb i czas na
to pozwala, mozemy wykorzysta¢ nowe stowa w dalszych aktywnosciach. Jesli grupa jest liczna, mozemy

zaproponowaé, by kazdy uczestnik/uczestniczka na koniec powtérzyt glosno dwa stowa z wymienione w zabawie,

ktére najbardziej mu si¢ spodobaly.
o

Jesli decydujemy si¢ na wprowadzanie zadania domowego, niech bedzie ono krétkie, wymagajace kontaktu

z jezykiem, stuzace na przyklad jako wstep do zadan, ktdre zrealizujemy z grupa podczas nastgpnych zajec.
Zadaniem takim moze by¢ przyniesienie zapisanego lub zapamigtanego nowego stéwka z wybranej wezesniej na
zajeciach kategorii, odnalezienie thumaczenia stéw, ktére brzmia podobnie lub tak samo, a maja rézne znaczenie.

Niech bedzie to zadanie, ktére wprowadza element zaskoczenia lub zdziwienia.
[

Jesli mamy taka mozliwo$¢, po 2—3 miesigcach regularnych spotkan, warto zrobi¢ przerwe w cyklu, jedno- lub
dwutygodniowa, by uczestnicy/uczestniczki poczuli niedosyt i by mieli szanse zatgskni¢ za spotkaniami, a takze,
by zdazyli zebra¢ nowe doswiadczenia jezykowe, ktére bedzie mozna wykorzystaé w kolejnej czeéei cyklu.

Moze si¢ zdarzy¢, ze uczestnik/uczestniczka spotkan bedzie aktywny na zajeciach, natomiast w domu mniej
chetnie (lub weale) uzywat jezyka polskiego, co moze dziwi¢ jego rodzicéw czy opiekunéw. Jesli zwrdca si¢ oni do
prowadzacego/prowadzacej z takimi spostrzezeniami, nalezy ich uspokoi¢ — jest to sytuacja do$¢ czesta

i zrozumiata. Warto wtedy zacheci¢ ich do rozméw z dzieckiem o tym, co si¢ dzieje na spotkaniach klubu, ale nie
narzuca¢ obowiazku postugiwania si¢ jezykiem polskim w gronie najblizszych, z ktérymi dorasta w innej, blizszej

rzeczywistosci jezykowej.
L

Opowiadaj innym nauczycielom/nauczycielkom i osobom, ktére maja kontakt z uczestnikami/uczestniczkami
spotkant w ramach klubu o tym, co robicie, o sukcesach dzieci. By¢ moze bedzie to mialo pozytywny wplyw na
nauczycieli/nauczycielki, ktérzy przyjma w stosunku do dzieci postawe bardziej angazujaca, znajda w sobie
motywacj¢ do budowania z nimi aktywnej relacji. Jesli prowadzisz klub poza szkola, sprébuj skontaktowaé sig

z wychowawca/wychowawczynia uczniéw/uczennic i opowiedz o ich postgpach w nauce jezyka.
L

Po zakoriczeniu cyklu spotkan lub jego cze¢sci — zrébceie razem z uczestnikami/uczestniczkami (w godzinach zajec)
projekt podsumowujacy wspélne dziatanie, ktéry bedziecie mogli przedstawi¢ spolecznosci szkolnej lub lokalne;.
Moga to by¢, np. krétka forma teatralna, pomysly na wsparcie 0séb z doswiadczeniem migracji w szkole,
wspdlnie napisana ksiazka kucharska. Projekt pozwoli uczestnikom/uczestniczkom pokaza¢, jakie poczynili

postepy w swojej pracy z jezykiem i jednocze$nie wzmocni ich poczucie sprawczosci.



5. Ewaluacja - propozycje
® Ewaluacja na koniec kazdych kolejnych zajeé (do wyboru)

- Zapytaj, ktéry moment uczestnicy/uczestniczki zapamigtali najlepiej, ktory byt dla nich wazny, naj$mieszniejszy,
najbardziej interesujacy czy najnudniejszy — to informacja, co wywoluje najwiecej emocji. Przy tym pytaniu warto

ustali¢ limit jednego zdania na osobg,

- Zapytaj, o czym uczestnicy/uczestniczki chcieliby rozmawia¢ na kolejnych zajeciach — temat nie musi wypelnié¢

calych zaje¢, ale zauwazmy, czy jest kontynuacja watku z aktualnych zajeé, czy to zupelnie nowy temat.
@ Ewaluacja poczucia bezpieczenstwa i komfortu przebywania w grupie

- Popro$ uczestnikéw/uczestniczki o odpowiedz na pytania: ,Jak si¢ czules$/czutas podczas zaje¢?”, ,,Czy jest co$, co
bys zmienil/zmienila na kolejnych zajeciach?”, ,,Co utatwialo Ci uczestnictwo w zajeciach, a co przeszkadzalo?”.
Odpowiedzi moga pas¢ w otwartej dyskusji, zosta¢ zapisane na kartkach samoprzylepnych lub anonimowo

wrzucone do pudelka przeznaczonego na zyczenia i uwagi.

Materiaty pomocnicze do prowadzenia klubéw konwersacyjnych jezyka polskiego mozna znaleZ¢ tutaj:
https://migrant.poznan.pl/publikacje/rozmowy-po-polsku/

Materialy przeznaczone sg do pracy z uczniami/uczennicami starszych klas szkoty podstawowej oraz ze
szkét ponadpodstawowych, ktérzy juz opanowali podstawy jezyka polskiego. Wciaz jednak potrzebuja
doskonalenia swoich umiejetnosci i sg zainteresowani dyskutowaniem na tematy dotyczace wartosci
spotecznych i obywatelskich.



Zatacznik nr 1

Test Bogardusa badajacy skale dystansu spofecznego
Odpowiedz na pytania, wstawiajagc odpowiednia liczbe punktéw przy kazdej z wymienionych oséb.
5 - zdecydowanie TAK
4 - raczej TAK
3 - trudno powiedzied
2 - raczej NIE
1 - zdecydowanie NIE

1. Czy jeste$ sktonny/sktonna zgodzié sie, aby w Twoim kraju zamieszkat...?

Anglik Ukrainiec Rosjanin Rom
2. Czy jestes sktonny/sktonna zgodzi¢ sig, aby... byl Twoim sasiadem?
Anglik Ukrainiec Rosjanin Rom

3. Czy jestes sktfonny/skifonna zgodzié sie, aby.

.. byt Twoim wspétpracownikiem?

Anglik

Ukrainiec

Rosjanin

Rom

4. Czy jeste$ sktonny/sktfonna zgodzié sig, aby..

. byt Twoim lekarzem domowym?

Anglik

Ukrainiec

Rosjanin

Rom

5. Czy jeste$ sklonny/sklonna zgodzi¢ sie, aby.
mozesz pdj$é na kawe?

...byt Twoim kolega, z ktérym

Anglik

Ukrainiec

Rosjanin

Rom

6. Czy jestes sktonny/sktonna zgodzi¢ sig, aby... zwiazat sie z kim$ z Twojej
najblizszej rodziny (cérka, synem, bratem, siostrg)?

Anglik

Ukrainiec

Rosjanin

Rom

D




Alicja Skrzypczak — praca w $rodowisku wielokulturowym

i zjawisko migracji zawsze lezaty w kregu jej zainteresowan
zaréwno naukowych, jak i zawodowych. Po ukorfczeniu studiéw na
kierunku filozofia i zrealizowaniu specjalnosci z komunikacji
spotecznej i etyki pracowata wiele lat z mtodziezg w szkole oraz
w projektach British Council i programie Otwarty Krakéw na rzecz
rozwijania kompetencji kulturowych i wielojezycznosci. We
wspétpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
wspéttworzyta publikacje — inspiracje metodyczne wspierajace
krytyczne myslenie i edukacje ukierunkowana na wartosci.

W Migrant Info Point jest lektorka kurséw jezyka polskiego dla
mtodziezy i moderatorka klubéw konwersacyjnych jezyka
polskiego, zajmuje sie takze organizacjg pracy biura.




