POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
PRZEMOCY SEKSUALNEJ | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W FUNDACJI CENTRUM BADAN MIGRACYJNYCH

przyjeta uchwatg Zarzadu Fundacji z dnia 1 marca 2023 r.

1. CEL

Niniejsza Polityka ma na celu ochrone pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy,
klientéw i innych interesantéw Fundacji Centrum Badan Migracyjnych przed mobbingiem,
przemoca seksualng oraz molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku
z pracg albo w trakcie korzystania z ustug lub w zwigzku z korzystaniem z ustug Fundacji.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Okreslone w Polityce zasady i procedury stosuje sie do fundatoréw, cztonkéw zarzadu,
pracownikéw, wspotpracownikdéw i wolontariuszy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, zajmowane stanowisko, rodzaj wigzgcej ich z Fundacjag umowy lub innej relacji.
Stosuje sie je takze do wszystkich klientédw i innych interesantéw Fundacji, bez wzgledu na
pochodzenie, wiek, ptec i jakiekolwiek inne okolicznosci.

3. DEFINICIE

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, wspotpracownikowi lub wolontariuszowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie skutkujgce niechcianym kontaktem w sferze
seksualnej, w szczegdlnosci gwatt, zmuszenie do wykonania innych czynnos$ci seksualnych albo
przygladania sie im sie, naruszenie nietykalnosci osobistej poprzez dotykanie miejsc
intymnych, zmuszanie do obcowania z tresciami pornograficznymi, naduzycie stosunku
zaleznosci w celu doprowadzenia do stosunku seksualnego.

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci ofiary,
w szczegodlnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub



uwitaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sktadac sie elementy fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne.

4. PRAWA | OBOWIAZKI

4.1. Fundacja podejmuje wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania celem
zapobiegania mobbingowi, przemocy seksualnej oraz molestowaniu seksualnemu
w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg albo w trakcie korzystania z ustug lub w zwigzku
z korzystaniem z ustug Fundacji.

4.2. Fundacja podejmuje wszelkie dopuszczone przepisami prawa dziatania celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu i przemocy molestowania seksualnego
w miejscu pracy lub w zwigzku z praca albo w trakcie korzystania z ustug lub w zwigzku
z korzystaniem z ustug Fundacji , w tym udziela adekwatnej pomocy ofiarom w ramach
dostepnych mozliwosci.

4.3. Fundacja podejmuje wszelkie przewidziane przepisami prawa, w tym w szczegdélnosci
przepisami Kodeksu pracy, dziatania wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu i/lub
molestowania seksualnego, a w przypadku czyndw majacych znamiona przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, Fundacja jest obowigzana wspoétpracowac
z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci w celu wykrycia i osgdzenia sprawcy.

4.4. Kazdy pracownik, wspoétpracownik, wolontariusz, klient i inny interesant Fundacji
w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing, przemoc seksualna lub molestowanie
seksualne ma prawo zadania podjecia przez Fundacje dziatan wskazanych w punktach
4.1-4.3. Skorzystanie z tego uprawnienia w zaden sposéb nie wytgcza prawa ofiary do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4,5. Kazdy pracownik, wspoétpracownik, wolontariusz, klient i inny interesant Fundacji moze
kierowac¢ pytania dotyczace polityki i procedur przeciwdziatania mobbingowi, przemocy
seksualnej i molestowaniu seksualnemu oraz zglasza¢ wystgpienie sytuacji niepozadanej
na adres e-mail: alert@migrant.poznan.pl, a takze listownie lub osobiscie, kontaktujac sie

Z upowazniong osobg.

4.6. Fundacja ma obowigzek zapewni¢ niezbedng dyskrecje i poufnos¢ przy rozpatrywaniu
i procedowaniu zgtoszonych spraw zwigzanych z mobbingiem, przemocg seksualng
i molestowaniem seksualnym, w szczegdlnosci nie dopuscié, by ofiara doznata
dodatkowych cierpien zwigzanych z niepozgdanym ujawnieniem okolicznosci danej
sytuacji.
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4.7. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, przemoc seksualng i molestowanie seksualne
jest zabronione.

5. ODPOWIEDZIALNOSC

5.1. Osoby mobbujace, stosujgce przemoc seksualng i molestujace seksualnie podlegaja
odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie
pracy, Kodeksie karnym, Kodeksie cywilnym.

5.2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w punkcie 5.1 podlegajg rowniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o0 mobbing, przemoc seksualng i molestowanie seksualne.

6. DZIALANIA | PROCEDURY

6.1.  Za wdrozenie niniejszej Polityki odpowiada Zarzad Fundaciji.

6.2. Zarzad Fundacji odpowiada za polityke informacyjng dotyczaca przeciwdziatania
mobbingowi, przemocy seksualnej i molestowaniu seksualnemu w zwigzku z dziatalnoscia
Fundacji, w szczegblnosci zapewnia udostepnienie beneficjentom procedury zgtaszania
naruszen.

6.3. Zarzad organizuje szkolenia dla pracownikéw, wspétpracownikdw i wolontariuszy
dotyczace niniejszej procedury. Szkolenia mogg by¢ realizowane on-line, takze w formule
asynchroniczne;j.

6.4. Kazdy pracownik, wspodtpracownik oraz wolontariusz Fundacji zapoznaje sie
z Kodeksem postepowania stanowigcym odrebny dokument oraz podpisuje
zobowigzanie do jego przestrzegania.

6.5. Zarzad powotuje Powiernika do spraw bezpieczenstwa, ktorym moze zostac
pracownik cieszgcy sie nieposzlakowang opinig i zaufaniem. Powiernik obstuguje skrzynke
pocztowq alert@migrant.poznan.pl oraz korespondencje listowng w sprawach zwigzanych

z mobbingiem, przemocg seksualng oraz molestowaniem seksualnym oraz realizuje
zadania okreslone w innych politykach. Po otrzymaniu zgtoszenia Powiernik przeprowadza
rozmowy z osobami, ktorych dotyczy sprawa i sporzgdza z nich notatke wraz ze swa opinig
w sprawie i niezwtocznie przekazuje sprawe Zarzadowi Fundacji. Jesli zgtoszenie dotyczy
cztonka Zarzadu, Powiernik przekazuje sprawe do Fundatordéw. Jesli jest to uzasadnione,
Zarzad (wzglednie Fundatorzy) podejmujg odpowiednie dziatania opisane w punkcie 4.
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Nadzér nad dziatalnoscig Powiernika sprawuje Zarzad. Spory wynikte w zwigzku ze
sprawowaniem tego nadzoru rozstrzygajg Fundatorzy.

6.6. Zarzad przeprowadza, przynajmniej raz do roku (przy okazji sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci), przeglad realizacji niniejszej Polityki oraz dokonuje w niej
niezbednych zmian i dostosowan, zasiegajac uprzednio opinii Powiernika. W przypadku
dokonania zmian, Zarzad zapewnia, by zostaly one skutecznie zakomunikowane
pracownikom, wspétpracownikom, wolontariuszom, klientom oraz innym interesantom
Fundaciji.



